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Directiva 2014/95/UE

Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre

Las empresas obligadas deben facilitar informacién adecuada sobre los aspectos respecto de
los que existen mas probabilidades de que se materialicen los principales riesgos de efectos
graves, junto con los aspectos respecto de los que dichos riesgos ya se han materializado.

Ley 11/2018, de 28 de diciembre

. La divulgacion de informacion no financiera o relacionada con la responsabilidad social

corporativa contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su
impacto en la sociedad. A la vez, su anuncio resulta esencial para la gestion de la
transicion hacia una economia mundial sostenible que combine la rentabilidad a largo plazo
con la justicia social y la proteccion del medio ambiente.
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DOBLE MATERIALIDAD

DOBLE MATERIALIDAD

L

Cravedad * ocurrencia
del impacto en el
entorno social y
ambiental

|:> Un tema o aspecto de
sostenibilidad cumple, por

tanto, los criterios de

DOBLE MATERIALIDAD si es
material desde:

1. La perspectiva del
impacto

2. La perspectiva financiera

3. O desde ambas
perspectivas.

c
f-
[]
%
(0]
w0
‘O
—
1]
]
£
Q
©
w
o}
Q
-
e
O

O
0
<
o
>3
L
a
a
<
&
-
g
a4
-
<
>

Gravedad * ocurrencia del
impacto en el valor
econdémico empresa

MATERIALIDAD FINANCIERA

Grupos de interés internos
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Impacto en la sociedad

Gestion de residuos y
materiales peligrosos

Gestion de Energia
y Emisiones (GHG)

Seguridad y Salud
del Empleado

Gestion de la Cadena

o Ciberseguridad
® de Suministro Inclusion digital d ®
Derechos Humanos @ ™y L &
’ . _ ® Priv;idad Comportamiento
Etica empresarial @ e Competititvo
Minerales Gestion del
H Gestion del de Conflicto Practicas entorno legal y o
aguay aguas laborales regulatorio
@ residuales Impactos Compromiso con los
4 Ecologicos ) empleados, Diversidad e

P&S sostenibles

(incluye Eco Smart)

Resilencia del
modelo de negocio

w

Inclusion

Clientes y marketing
responsable

[ ) ® @ Gestion de riesgos
? Seguridad Calidad sistémicos
del Producto del aire ®

Gestion del riesgo de

incidentes criticos Impactos fisicos del

cambio climatico

4 5 6 7 8 9 10

Impacto en el valor de Telefénica

Capital Social

Capital Humano

Modelo de negocio
e Innovacién

Gobernanzay
Liderazgo

Medioambiente
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Cuestiones Politicas

medioambientales ¢Cuales son las Politicas
implementadas para
gestionar y mitigar los

Cuestiones sociales y riesgos y/o impactos
relativas al personal identificados?

Respeto de los
derechos humanos

Indicadores clave Resultados

Lucha contra la ¢Qué indicadores son ¢Cudles han sido los
corrupcion y el soborno clave para poder evaluar resultados asociados a la
y realizar un seguimiento implementacién de dichas
de los progresos de la Politicas?

organizacioén?

Sociedad
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All the impacts and benefits of a
project on the natural environment.

Community

All the impacts and
benefits to the people
who design, construct,

live in, work in, and

constitute the local
community and are
influenced, directly or
indirectly, by a project.

FALACIA DE SIMILITUD

ESG Factors

Triple Bottom Line

Planet

_ @)
Q
B

Sustainable

g2
o

Design

All the economic
benefits of a project
for all the stakeholders
(not just the project
owner). This includes
economic impact and
benefits to surrounding
communities.

Factors:

» GHG Intensity

= Reclamation

« Power Generafion
« Carbon Offsets

« Land Usage

Environment

Governance

Factors:

+ Executive Compensation
« Structural Complexity

+ Board Independence

« Board Compensation

+ Bondholder Rights
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OBJETIVOS

INEFORMACION

Monetaria

Cuantitativa

SOCIAL

PERFORMANCE

Minimizar

. Indi
Optimizar [Indicadores]

Cualitativa

D

Maximizar

eusto
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De objetivos a limites... /\
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IMPACTO \
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Principio de incertidumbre / informacién incompleta [relativo al
Impacto Social]

Uncertainty Principle of Social Impact [UPSI]: establece la imposibilidad
de que determinados pares de magnitudes complementarias de las
actuaciones de una organizacion: causalidad y amplitud del impacto,
puedan ser conocidas con precision.

Cuanta mayor causalidad se busca en determinar el impacto de una
actuacion, menos se conoce la amplitud de dicho impacto; y en la medida
en que incrementamos el conocimiento preciso del global de actuaciones
realizadas por una organizacion disminuye el conocimiento que tenemos

sobre el impacto que generan.

INPUTS
N +
ouvreurs
@) N e
- = — N
2 & \ S f@)=itr
2 § v &
< L 4= Frontera de eficiencia o
8
©
=

EXPLICATIVO OUTCOMES
- Causalidad + -

D

Impacto Social]

incalculability Principle of Social Impact
[IPSI]: establece la imposibilidad de poder
calcular con total profundidad y amplitud el
impacto generado por una organizacion
debido a que el incremento en los costes
marginales del analisis sustrae la totalidad de
los recursos disponibles haciendo que el
impacto tienda a 0.

PrinciTvio de incalculabilidad [relativo al

0 = outcomes

------------------------------------------ 100% inputs

f(6ppt) =t~

p=0->fxAy)=0
fxAy) +
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Production Possibilities Frontier [PPF]

+ INPOTS (@) .. » ESCALABILIDAD

(u) \\\\ Ampliacion de la

\\Frontera de eficiencia

= O
x> ouUTPOTS <
5 2 ¢ NORMALIZACION
T;l g h! Trabajo [tiempo] (1)
< A

Frontera dF/

eficiencia
EXPLICATIVO OUTCOMES
- Causalidad (y) +
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reds

red de redes de economia
alternativa y solidaria

UDITORIA |
BALANCE SOCIAL 2022

INFORME A



1. PERIODO NEOLIBERAL

2. FALTA DE UTILIDAD

3. INFORMACION NO MONETARIA

BREVE RECORRIDO HISTORICO

£ s

BBVA

Balance Social

- 1,3 millones de personas en Esparia estan + 1,6 millones de pymes y autébnomos
empleadas por pymes y microempresas apoyados o financiados por BBVA

apoyadas por BBVA : .
poyadas por BB « 5 millones de personas viven en viviendas

Mas de 5.000 nuevos empleos creados por financiadas por BBVA.
pymes y auténomos en Espana, con el
apoyo del programa Yo Soy Empleo.

« 9.800 millones de euros pagados en
impuestos.

97 millones de euros invertidos en - 1,8 millones de personas beneficiadas por

rarmac cacialec A9 " 2
programas sociales, el 43% destinados a programas sociales de educacion
educacion

bancaresponsable.com

adelante.

Balance Social 2013 verificado por Deloitte



Cuenta de pérdidas y ganancias LANTEGI BATUAK

2OPERACIONES CONTINUADAS

CUANTITATIVANO
MONETARIA

MONETARIA ‘

Servicios
Subcontratacion

Jardineria
Seguridad
Documentos

89.903.733i Producto propio
74179988 _
2.740 | 15813745 3 Ayuntamllentos
: 7 | 121.070] — 2 Dlpu_taC|on
tencias de productos terminados y en curso. 63 productos = Contadores eléctricos 1 Gob!erno Vasco
fzados por la empresa para su activo. 0 trabajos -39.104.69: Mesas de trabajo 1 Gobierno Central
' lentos. - Kw de electricidad
a) Consumo de mercaderias. 687 ETrY Metros clbicos de
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles. Kw; litros; metros cubicos; . 'QOO'Ubgl gas
toneladas, unidades. Toneladas de resina
- - -1.206.624 Litros de gasolina
c) Trabajos realizados por otras empresas. 54| = Ka.de-estafio
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos. 1 21;6;; Informes
5. Otros ingresos de explotacion. 1.218-084 Prevencion
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente. 1 venta patente - - - Proteccion datos
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio. 1 —— Eg?rlsada
6. Gastos de personal. = ;Z;;;;ggl completa
a) Sueldos, salarios y asimilados (incluye servicio de trabajo a los socios) 3139 trabajadoras _5'121'710 Categoria
b) Cargas sociales. 3139 — 9 Género
c) Provisiones. 0
7. Otros gastos de explotacion. -;:%gzg
a) Servicios exteriores. 5 contratos —
b) Tributos. -53.532 -3.532
c) Pérdidas, deterioroy variacién de provisiones por operaciones comerciales. 221 unidades varias -1-3528 e
d) Otros gastos de gestidn corriente -19.539 3 547'“ > V:ﬂzmzz
8. Amortizacion del inmovilizado. i -3.168‘458: Instsalaciones
a) Amortizacion inmovilizado en propiedad 5 maguinasardos vehiculos| | '279'074
b) Amortizacién inmovilizado cedido gratuitamente Instalacion electrica| 1_01b-096| N° aparatos adquiridos
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras. 1.016.096 '637.022 N° mantenimientoS
a) Imputacion de subvenciones de capital asociadas a inmovilizado propiedad 637.022 - Sk Zaria i o
b) Imputacion de subvenciones de capital asociadas a inmovilizado cedido 379.074 J o w ﬁ\IA'I'hé'sﬁiT?OFNAL
10. Excesos de provisiones. hool EXCELLENCE
A.0) RESULTADO DE EXPLOTACION RECURRENTE (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) &? : tidad de Deusto - UPV  EHU




Cuenta de pérdidas y ganancias LANTEGI BATUAK

CUANTITATIVANO
MONETARIA

Jardineria
Seguridad
Servicios

N

Subcontratacion
A) OPERACIONES C(?NTINUADAS 89.993.733 Producto propio J
1. Ventas y subvenciones — saa7e9s3 \L
a) Ventas. Unidades vendidas 2.740 ——— .
b) Subvenciones 7 “:;;6;3
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso. 63 productos \0_ /" Contadores eléctricos
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo. 0 trabajos 39.104.691 \L Mesas de trabajo
4. Aprovisionamientos.
a) Consumo de mercaderias. 687 |/ Kw de electricidad

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles.

Kw; litros; metros cubicos;
toneladas, unidades.

| -37.868069

Metros cubicos de gas

Toneladas de resina

Litros de gasolina

.

3 Ayuntamientos

2 Diputacion

1 Gobierno Vasco
1 Gobierno Central

- - = -1.206.624 N
c) Trabajos realizados por otras empresas. 54 }\zg-ggg: Kg de estafio
d) Deterl.oro de mercaderias, Taterlas primas y otros aprovisionamientos. 1218.084 Informes
5. Otros ingresos de explotacion. Prevencidn
- — - 1.218.084
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente. 1 venta patente Proteccion datos
b) Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio. 1 5 —-—fFijos
6. Gastos de personal. 34'971'750 1 Jornadalcompleta
a) Sueldos, salarios y asimilados (incluye servicio de trabajo a los socios) 3139 trabajadoras R Categoria
- -5.121.710 Género
b) Cargas sociales. 3139 0
c) Provisiones. 0 7.987.876
7. Otros gastos de explotacion. arhalls
. - -7.910.555
a) Servicios exteriores. 5 contratos T3t35
b) Tributos. -53.532 . 4'250
c) Pérdidas, deterioroy variacién de provisiones por operaciones comerciales. 221 unidades varias 1-9'539 _
d) Otros gastos de gestidn corriente -19.539 - Maq.umas
Y - - -3.547.512 Vehiculos
8. Amortizacion del inmovilizado. — ;
. - - - - -3.168.438—\_ Instsalaciones
a) Amortizacion inmovilizado en propiedad 5 magurasydas vehiculos =2
b) Amortizacién inmovilizado cedido gratuitamente Instalacion electrica| | — .
— - " — " " ~ 1.016.096] N2 aparatos adquiridos
9. Imputacidn de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras. 1.016.096 N© .
— . . : . — . 637.022 ¢ mantenimientoS
a) Imputacion de subvenciones de capital asociadas a inmovilizado propiedad 637.022 375.072
b) Imputacidn de subvenciones de capital asociadas a inmovilizado cedido 379.074 -
10. Excesos de provisiones.
1.615.444

A.0) RESULTADO DE EXPLOTACION RECURRENTE (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)
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Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 por lo
gue respecta a la presentacion de informacion
sobre sostenibilidad por parte de las empresas
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JLO RIE
CENTRALIDAD SOLO RIESGO

DE LA
INFORMACION
SOCIAL

OPPORTUNITY ESTANDARES DE

LAS GRANDES
TRANSNACIONALES
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Paradoja contable de los
Informes de sostenibilidad:

Informacion no filnanciera,
liderada por los financieros, en
formato no financiero.

D
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una amplia lista de temas
ambientales, sociales y de

gobernanza, incluido uno dedicado a

las divulgaciones climaticas

Se estan desarrollando estandares

especificos del sector

La materialidad se evaluaria

basado en la "doble materialidad",

gue consiste en "materialidad
financiera" (una perspectiva de

afuera) y "materialidad de impacto"
(una perspectiva de adentro hacia

afuera)

Los estandares propuestos abarcan

Los estandares propuestos
abordan el clima y otros
riesgos de sostenibilidad

Se esperan estandares
adicionales en el futuro

Se requeririan meétricas
climéaticas basadas en la
industria basadas en los
estandares de SASB

La materialidad se evaluaria
en funcion de los factores que
se podria esperar
razonablemente que influyan
en las evaluaciones de los
usuarios principales sobre el
valor empresarial de una
empresa.

[®eusto

Business School
Universidad de Deusto

La regla propuesta aborda los
riesgos relacionados con el
clima

Se espera una regla que
aborde el capital humano en
el futuro

No se requieren divulgaciones
especificas de la industria.

La materialidad se evaluaria
en funcion de la definicion de
materialidad en las leyes de
valores existentes/el
precedente de la Corte
Suprema

Se aplicaria un umbral de
linea brillante del 1% para las
divulgaciones cuantitativas de
las notas al pie de los estados
financieros.
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Scale of mandatory disclosures

D
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Memoria
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x Lantegi Batuak




VALOR SOCIAL INTEGRADO: 220,5

USUARIAS Y TRABAJADORAS: 34 SOCIEDAD: 111 M€ ADMINISTRACION: PROVEEDORES: 16 CLIENTES: 109 M€
FAMILIAS: 49 M€ M€ 54 M€ M€

CAMPUS OF
INTERNATIONAL
EXCELLENCE
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: :ANALISIS PRELIMINAR COMPATIBILIDAD ENTRE INFORME INTEGRADO AE
_ Y CONTABILIDAD SOCIAL / STAKEHOLDER ACCOUNTING

' : INPUTS (1): Politicas y procedimientos de diligencia debida

INPUTS (2): Gobernanza

ce_n_1 |Politica de diversidad aplicada en relacion con el C. A.

ce_m_2 |Politica en relacidn con la cadena de suministro

KPI_CG1 Consejeros

ce_n_3 |Politica en materia medioambiental KPl CG2 Consejeros independientes
ce_n_4 |Politica en cuestiones sociales y relativas al personal KPI_CG3 Consejeros en material de RSC
ce_m_s |Politica en materia de respeto a los derechos humanos KPI_CG4 |Comision ejecutiva

Politica en materia de lucha contra la corrupcion y el KPI CG5 Comité de auditoria

ce__6 |soborno

KPl_CG6 Comisién de nombramientos
ce_n_7 |Politicas sobre otros aspectos KPI_CG7
Diligencia debida

Reuniones del Consejo

KPl_CGS8 Remuneracion total del Consejo

ce_iv 1 |Deteccion de riesgos

KPI_CG9 Diversidad de género en el Consejo

ce v 2 |Evaluacion de riesgos

ce_Iiv._3 |Acciones que mitigan el posible efecto de los riesgos KPI-CG10 |Corrupciény soborno

aaaaaaaaaaaaaa
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OUTPUTS (1): Eficiencia Econdmica

OUTPUTS (2): Eficiencia Social

Capital Humano -» Stakeholders

KPI_F1 |Ingresos i} KPI_S1 Empleados 0|0
KPI_F2 [Gastos de proveedores ol o KPI_S2 Diversidad de género de empleados 0 |cA
KPI_F3 [Valor afiadido i} KPI_S3 Puestos de alta direccion 0 |ca
KPI_F4 [Remuneracién a los empleados 0 KP1_S4 Diversidad de género en la alta direccion 0 |ca
KPI_F5 [Beneficio bruto 0 KP1_S5 Estabilidad laboral 0| ca
KPI_F6 |Gastos financieros 0 KPI_S6 Derecho al permiso parental 0 |cA
KPI_F7 [Retribucidn de los propietarios 0 KPI_S7 Derecho al permiso maternal 0 |cA
KPI_F8 |Impuesto sobre beneficios i} KPI_S8 Discapacidad o0 | 0
KPI_F9 |Contribucién econdémica a la comunidad g (o KPI_S9 Riesgo laboral o | 0
KPI_F10 [Contribucion econdmica a la AAPP g o KPI_S10 [Absentismo 0| 0
KPI_F11 [Inversion I+D+i g o KPI_S11 |[Rotacion de empleados 0 |cA
KPI_F12 |Inversién total g o KPI_S12 [Creacion neta de empleo o0 | @
KP1_F13 [Rentabilidad 1) KPI_S13 |Antigliedad laboral @ | CA
KPI_F14 | Endeudamiento O KPI_S14 |Formacion de empleados 1
KP1_F15 | Autocartera O Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
KPI_F16 [Subvenciones i} KPI_S15 |colectivo @ | CA
SAS_P1 [Distribucion de valor a los stakeholders 0

Peusto Kp» | s

Business School EXCELLENCE
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AAPP RAR R DO

RATIOS ANALITICOS DE DISTRIBUCION DE GENERO ; OCIA 0

VALOR AGREGADO 1,00 0,77 0,72 1,00 0,71 0,72
VALOR MOVILIZADO COMPRA PROVEEDORES 1,00 0,77 1,00 0,53 0,53
VALOR MOVILIZADO INVERSIONES 1,00

VALOR TRANSFERIDO CLIENTES 1,00 0,73 1,00 0,57 0,57 0,57
VALOR SOCIAL DE MERCADO DE HABER [VES-H] 1,00 0,74 0,72 0,97 0,65 0,41 0,62
VALOR SOCIAL DE MERCADO DE DEBE [VES-D]: CLIENTES 1,00 0,57

VALOR SOCIAL DE MERCADO 1,00 0,67 0,72 0,97 0,65 0,54 0,62
AHORRO A LA ADMINISTRACION 1,00 1,00 1,00

VALOR SOCIAL DE NO MERCADO 1,00 1,44 1,46 1,00 0,72

EXTERNALIDADES 1,00 0,01

VALOR SOCIAL DE NO MERCADO [VSNM] 1,00 1,38 1,46 1,00 0,72
VALOR SOCIAL ESPECIFICO DEBE (M + Nm)  [VSE] 1,00 0,90 1,46 1,00 0,72
VALOR SOCIAL INTEGRADO [VASI] 1,00 0,83 1,20 0,98 0,66 0,54 0,62
VALOR EMOCIONAL 1,00 0,65 1,68 1,38 0,92 0,76 0,87
VALOR SOCIO-EMOCIONAL [VASE] 1,00 0,80 1,29 1,06 0,70 0,58 0,66
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¥ Capital Social

KPl_S16 |Regulacion acerca de clientes O

KPI_S17 |[Cadena de suministro Ol 1
Proveedores, politica sobre minerales de zonas

KPI_S18 [en conflicto O

KPI_S19 |Pago a proveedores Ol=

Derechos Humanos, anticorrupcion y soborno

KPI_S20 |Respeto de los Derechos Humanos O
Actuaciones en defensa del respeto a los

KPl_S21 |Derechos Humanos ol a
Formacién en materia de lucha contra la

KPl_S22 |corrupciény el soborno ol a
Irregularidades en materia de corrupciéony

KPI_S23 |[soborno O
Actuaciones acerca de casos de corrupcidon y

KPI_S24 |soborno O

AMPLIANDO INFORMACION SOBRE EL IMPACTO SOCIAL

SAS P2 |Transferencias de no mercado: trabajadores, usuarios, AAPP,
clientes, proveedores, ciudadania

ﬁ

SAS P3 [Valorinducido a 3¢

SAS P4 |Valor Emocional

SAS_P5 | Contabilidad analitica: Territorio (1), Género (2), ODS (3)
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OUTPUTS (3): Eficiencia Medioambiental

KPI_E1 |Consumo de energia O |=»

KP1_E2 |Consumo de agua O |=»

KPI_E3 | Emisiones contaminantes Scope 1 O |=>

KPI_E4 | Emisiones contaminantes Scope 2 O |=>
Emisiones por transporte y distribucion en actividades Upstream

KPI_E5 [ (Scope 3) O |=>
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1

2
3

3.1

3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

4.4

5.1
5.2

6.1
6.2

7.1

7.1

Relacion beneficio / esfuerzo de la monetizacion

Ambito de posibilidad
Eficiencia Econdmica / Valor de Mercado

Retorno a la AAPP

IVA
Valor traccionado en los proveedores

Eficiencia Social / Valor de No Mercado
Seleccién KPI Social

Monetizacion KPI Social

Ampliacién a otros KPls

Incorporacion valor otros KPIs
Valor Emocional

Valor Inducido / Ecosistemas de valor

Contabilidad Analitica de Impacto
Territorio

Género

oDSs

Criterios de bondad

CUESTION A RESPONDER
éMerece la pena monetizar proceder a la monetizacién de los KPIs?

¢Es posible?; ¢ hasta dénde?

écriterios para considerar el stakeholder destinatario de la transferencia?

éCuales son los criterios del calculo y atribucion del valor transferido mediante el IVA?
¢éSe incorpora sélo el primer nivel?; Si no, éCual es la posibilidad de incorporar otros niveles?

¢Cuales de los KPI son posibles de monetizar?
¢Coémo justificamos el valor razonable en cada KPI seleccionado?

¢Las organizaciones van a poder afiadir KPIs (variables de valor) diferenciales a través de las
cuales transfieran valor d eno mercado?

Si es asi, écudl va a ser el procedimiento?

¢Vamos a incorporar el valor emocional?
¢Cual va a ser la metodologia a utilizar?

¢Vamos a incorporar el valor inducido?
¢Cual va a ser la metodologia a utilizar?

éLa vamos a dejar al albur de las organizaciones o se va a incorporar algin ambito de
contabilidad analitica?

¢Como se van a seleccionar los citerios de bondad?
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INDICADORES FINANCIEROS

INGRESOS

GASTOS PROVEEDORES

VALOR ANADIDO

REMUNERACION A LOS EMPLEADOS

BENEFICIO BRUTO

GASTOS FINANCIEROS

RETRIBUCION DE LOS PROPIETARIOS

IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

CONTRIBUCION ECONOMICA A LA COMUNIDAD

CONTRIB,UCION ECONOMICA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
INVERSION I+D+I

INVERSTION TOTAL

ENDEUDAMIENTO

SUBVENCIONES
INVERSION MEDIOAMBIENTALMENTE SOSTENIBLE
INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE

LANTEGIBATUAK

2021

MOVAS diferencia
98.771.083 98.771.08

€ 3¢ 0€

50.795.586 50.795.58 oe
€ 6€

47.975.497 47.975.49 oe
€ 7€

38.429.190 34.451.79 ApR——
€ 5€

1.073.563 1.073.563 0
€ €

383.703 € 383.703 € 0€

0€ 0€ 0€

0€ 0€ 0€

0€ 0€ 0€

5.228.542 9.205.932 Pp——

NO TENEMOS

1.410.880 1.410.880 oe

€ €

33,62 33,62 =

17.941.465 17.941.46

€ 5€
0€ 0€
0€ 0€



INDICADORES MEDIOAMBIENTALES NO SE RECOGEN

INDICADORES SOCIALES
EMPLEADOS

DIVERSIDAD DE GENERO DE EMPLEADOS
PUESTOS DE ALTA DIRECCION

DIVERSIDAD DE GENERO EN LA ALTA DIRECCION
ESTABILIDAD LABORAL

DERECHO AL PERMISO PARENTAL

DERECHO AL PERMISO MATERNAL
DISCAPACIDAD

RIESGO LABORAL

ABSENTISMO

ROTACION DE EMPLEADOS

2000 empleados
ndamero

numero

CREACION NETA DE EMPLEO
ANTIGUEDAD LABORAL

numero

FORMACION DE EMPLEADOS

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO COLECTIVO
REGULACION ACERCA DE CLIENTES

CADENA DE SUMINISTRO

CADENA DE SUMINISTRO.bis

PROVEEDORES, POLITICA SOBRE MINERALES DE ZONAS EN CONFLICTO
PAGO A PROVEEDORES dias
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS numero incidencias
ACTUACIONES EN DEFNESA DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS numero incidencias

numero horas

numero incidencias
numero incidencias
numero incidencias

FORMACION EN MATERIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

IRREGULARIDADES EN MATERIA DE CORRUPCION Y SOBORNOS
ACTUACIONES ACERCA DE CASOS DE CORRUPCION Y SOBRONO

INDICADORES GOBIERNO CORPORATIVO

MOVAS
51.619.319€
21.467.424 €

5.805.384 €

147.000 €

597.630 €

81.263.326 €
14.662.468 €
1.800.727 €

diferencia

NO TENEMOS
NO TENEMOS
NO TENEMOS
NO TENEMOS
NO TENEMOS

NO TENEMOS
NO TENEMOS

no es el niumero sino el valor generado al empleo
distribucidn de valor a las mujeres

NO TENEMOS

NO TENEMOS

NO TENEMOS

NO TENEMOS

NO TENEMOS

disminucion y crecimiento de empleo si que tenemos en MOVAS en
euros

en MOVAS se logra toda la formacidn en su conjunto y el valor que
genera en euros

en MOVAS valor transferido a clientes. Ventas
en MOVAS valor agregado a proveedores
Beneficio generado a proveedores

NO TENEMOS

NO TENEMOS

Es de limitaciones y no de generacion de valor. Es necesario redactarlo
entero, porque hay que reducir incidencias e impacto. MOVAS es de
generacion y suma. AECA es de limitaciones y reduccion. Esta guiado por
modas, como la corrupcion.



MOVAS

Llimitaciones y
Riesgos

Generacion Valor

Perspectiva Auditor

Perspectiva del

Gestor
Control Gestion-Mejora
KPI €
Concatenado Sistéemico

Independencia

Transversalidad

Excepcionalidad

Global
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\
UNA OPORTUNIDAD (perdida)

Problema para la ECONOMIA SOCIAL

1.Se esta disefnando con las grandes empresas pero va a
acabar afectando a todas, incluidas las de Economia Social

2.¢Quién va a ser el auditor? ¢COmo se va a auditar?

1.De los resultados (TBL) [Valor] a los limites (ESG)

[indicadores]
LCeusto %
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12 opcidn — Informe No Financiero en lenguaje monetario

22 opcidn — Desarrollar un Informe propio de la Economia
Social y escalarlo a nivel general

+

Formar y Certificar auditores en la dimension Social

Ceusto %
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lantegiBa

€3 Funko

Confederacion Vasca de Fundaciones
Fundazioen Euskal Konfederazioa

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

GEACeounting
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OBJETIVO:

1. Testear con las partes interesadas el Modelo de Informe en
un Curso de Verano de la UPV/EHU (Junio 2023)

2. Presentarlo en el Congreso de AECA (Septiembre 2023)

3. Aprobarlo el Gobierno Vasco para los Informes del 2023
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¢Cual es la forma de integrar INF
y la Contabilidad Tradicional?

ése Acepta la Auditoria de
Control?

¢es momento de
pasar pagina de la
Contabilidad y dejar
los € en segundo
plano?

¢ 50n posibles los
analisis sin una unidad
de medida universal,
sin€?

Ceusto x;»

¢esta el Regulador

legitimado y por
tanto serd
decisor?

£ Posicion de lo
contabilidad en € en
relacion con los KPIs?
dpeso? relevancia?
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